
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование дисциплины (модуля)

Управление человеческими ресурсами

Наименование ОПОП ВО

38.04.02 Менеджмент. Стратегическое управление и риск-менеджмент

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины «Управление человеческими ресурсами» является
формирование особо значимых компетенций, необходимых для реализации процесса
управления человеческими ресурсами организации как решающего условия ее
эффективности и конкурентоспособности, обобщение и систематизация знаний
относительно системы управления человеческими ресурсами в организациях, развития
трудового потенциала, трансформации  кадровых процессов,  позволяющих их
интегрировать с финансовой системой, системой проектного управления и
производственными системами.

Задачи:
- изучить значение управления человеческими  ресурсами в современном менеджменте,
- исследовать основные направления применения технологий в управлении человеческими
ресурсами,
- исследовать систему мотивации труда персонала как важнейший фактор результативного
управления человеческими ресурсами.

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

38.04.02
«Менеджмент»

(М-МН)

ОПК-4 : Способен
руководить
проектной и
процессной
деятельностью в
организации с
использованием
современных
практик
управления,
лидерских и
коммуникативных
навыков,
выявлять и
оценивать новые

ОПК-4.1к :
Использует
концепции,
методы и
инструменты
управления
организациями,
их отдельными
подразделениями
и группой
сотрудников

РД1 Умение оперативно действовать в
нестандартной ситуации,
брать ответственность за
принятие обоснованных
управленческих решений в
управлении человеческими
ресурсами

РД1 Навык оперативного реагирования
на возможные изменения в
производственно-
хозяйственной деятельности
организации, трансформации
ее внутренней социально-
экономической среды



рыночные
возможности,
разрабатывать
стратегии
создания и
развития
инновационных
направлений
деятельности и
соответствующие
им бизнес-модели
организаций

РД2 Знание алгоритмов принятия
разнообразных
управленческих решений в
сфере работы с персоналом

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

1) Управление человеческими ресурсами в современном менеджменте. Возможности
и основные направления применения цифровых технологий в управлении человеческими
ресурсами

2) Мотивация труда персонала как важнейший фактор результативного управления
человеческими ресурсами

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины

 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния

Часть
УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.04.02
Менеджмент ОФО М01.Б 1 3 17 4 12 0 1 0 91 З
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